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Arbetsmiljöpolicy för Linde energi 
Inom Linde energi drivs vi av våra värderingar närvaro, trovärdighet och vilja.  
 
Vår arbetsplats ska upplevas som trygg och säker för alla medarbetare och övriga som kommer i 
kontakt med vår verksamhet.  Verksamheten ska drivas i enlighet med gällande lagstiftning och 
föreskrifter samt andra krav. Vi ska ha en organisation och arbetssätt som innebär att vi vidtar 
de åtgärder som behövs och är rimliga för att förebygga att medarbetarna utsätts för ohälsa eller 
olycksfall i arbetet. 
 
Vår arbetsmiljö ska präglas av öppenhet där alla behandlas med jämlikhet och respekt. Hur vi 
arbetar på en säker arbetsplats och hur vi är mot varandra är avgörande för att lyckas 
kombinera trivsel och kul på jobbet med hög effektivitet.  
 
Riktlinjer  
 
 arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör vad avser planering, ledning och 

utförande 

 arbetsmiljöarbetet utförs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare, fackliga 
företrädare och skyddsombud  

 chefer och ledare får tillräckliga befogenheter, resurser och kompetens för att kunna 
verka för en säker arbetsmiljö 

 vi har ett situationsbaserat ledarskap och ett coachande förhållningssätt med respekt 
och omsorg om varje medarbetare 

 alla medarbetare får kontinuerligt utbildning och kompetens för att kunna arbeta säkert 

 riskbedömningar och riskanalyser utförs och uppdateras kontinuerligt 

 alla tillbud och olyckor rapporteras och utreds så att vi kan vidta åtgärder vid behov 

 handlingsplaner för arbetsmiljöarbete upprättas och följs upp 

 vi beaktar arbetsmiljöaspekter i beslut angående verksamhetens utformning 

 vi genomför kontinuerlig uppföljning av vårt systematiska arbetsmiljöarbete 

 
 
 
……………………………………………… 
Jens Isemo  
VD 
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